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KAPLAMIN AMBALAIJ A.S.
MENFAAT SAHIPLERI POLITIKASI

1. MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat sahipleri, Kaplamin Ambalaj A.S. (“Sirket”) ‘nin hedeflerine ulasmasinda etkili veya
faaliyetleriyle ilgisi olan kisi, kurum veya c¢ikar gruplandir. Bu kapsamda menfaat sahiplerimiz;
Sirketimiz pay sahipleri, ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari ve Sirketimize yatirim
yapmayi disliinebilecek potansiyel tasarruf sahipleridir.

2. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da soézlesmeyle diizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallari ¢cercevesinde ve Sirket olanaklari 6l¢tisiinde Sirket’in itibari da
gozetilerek korunur.

Sirketimiz 6zellikle insan kaynaklarina, is yonetim politikalarina ve operasyonel uygulamalara azami
O0zen gostermektedir.

Sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda mimkin oldugunca yazili olarak
bilgilendirme yapilmasina ve gerektiginde kendileriyle olan iliskilerin imkanlar o6lctsinde yazili
sozlesmeler ile diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atismalari ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla
¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda; sahip olunan haklarin korunmasi igin mimkin oldugunca
dengeli bir politika izlenerek, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenmektedir.

Genel Kurul Toplantilari Menfaat sahiplerine, internet sitemiz ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
Uzerinden vyapilan agiklamalar ile duyurulmaktadir. Genel Kurul Toplantilar’nin tim menfaat
sahiplerine agik olmasi, internet sitemizde detayl olarak verilen bilgiler, kapsamli faaliyet raporlari,
seffafligl esas alan bilgilendirme politikalari kapsamindaki uygulamalar ile sadece yatirimcilarin degil,
tiim menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi amacglanmaktadir. Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Kurumsal
Yénetim Komitesine iletebilmesi igin, Yatinmc iliskileri BSIUm{’ niin ilgili soru, goriis, 6neri ve
sikayetleri iletilmesi talebi ile saglanabilmektedir.

3. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Calisanlarin yonetime katiimi, esas soOzlesme ile dizenlenmemis ancak sirket ici muhtelif
uygulamalarla belirlenmistir.

Sirketimiz tim paydaslariyla sirekli iletisim halindedir. Onlardan gelen geri bildirimler sirket igi
prosedirlere bagl olarak, belirli asamalardan gecirildikten sonra Ust yonetimin degerlendirmesine
sunulmakta, ¢6zim Onerileri ve politikalar gelistirilmektedir.

Menfaat sahiplerinin soru, goéris, oneri ve sikdyetleri icin web sitesinde belirtilen iletisim bilgileri
Gzerinden Sirket yoneticileri ile baglanti kurmalari imkani saglanmistir. Ayrica yatirimci iliskileri
bolimi ile dogrudan goriisme ile talepler iletilebilmektedir.
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4. MENFAAT SAHIPLERININ KORUNMASI

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlal edildiginin fark edilmesi
halinde, haklarin geri tesis edilmesini saglamak (izere dizeltici 6nlemler etkili ve siratli bir sekilde
alinir.  Sirketimiz, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis tazminat mekanizmalarinin
kullanilabilmesi icin gerekli kolayhgi gosterir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve sézlesme ile
diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari ¢cercevesinde, Sirketimizin
de haklari, imkanlari ve itibari gozetilerek korunur. Sirketimiz ile menfaat sahiplerimiz arasinda
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda Sirketimiz oncii rol oynar.
Menfaat sahipleri arasinda cikar catismalari ortaya ciktiginda veya menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar
grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mimkiin oldugunca
dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

5. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
Kaplamin Ambalaj A.S. olarak en degerli varligimiz insan kaynagimizdir.

Bu baglamda;

o Sirket kiltirimize uygun ve talep edilen nitelikteki personelleri hizli bir sekilde tedarik
edilmektedir.

e Alimlarimizda din, mezhep, irk, cinsiyet, milliyet ve politik durumlar gézetmeksizin esit ¢alisma
firsatlarini saglanmakta, ayrimciliga izin verilmemektedir.

e Kadin galisan sayisinin arttirilmasi ve is yasaminda daha fazla rol almalarini saglayacak calismalar
yapilmaktadir.

e Adaletli bir ticret politikasi uygulanmaktadir.

e Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek icin egitim olanaklarini saglanmakta ve kariyer planlari
yaparak surekli gelismeleri saglanmaktadir.

e Calisanlarimiz igin huzurlu ve fikirlerini rahatlkla paylasabilecekleri bir ¢alisma ortami saglanmakta,
sosyal

6. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Etik Davranis Kurallari Politikasi olusturulmus ve internet sitemizde yayinlanmistir. Kanun, yonetmelik,
prosedirler, talimatlar ve standartlarin her bir davranis icin yol gosterici olmasi imkansizdir. Bu
noktada, sirketimizin degerleri g6z 6niine alinarak olusturulmus Kaplamin Etik Davranis Kurallari
gecerli olmaktadir. Bu kapsamda Hukuki sorumluluk, cikar ¢atismalarindan kaginmak, gizlilik, sosyal
sorumluluk, is glivenligi is saghgl ve cevrenin korunmasi konu basliklari detaylandiriimis ve etik
davranis kurallarinin uygulama prensipleri belirlenmistir.
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